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Témoignages : trois histoires de vie
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Adopter de
nouvelles
références

Construire son
projet en prenant
le temps de se
projeter

Décrocher est
une expérience
sont il faut
travailler les
compétences
acquises
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Donner un temps
d’'essai

Expérimenter le
travail dans un
collectif

Etre reconnu
compétent par
les autres, c’est
appartenir a un
groupe

Acquérir des
compétences
sociales
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Acquérir des
compétences
sociales

Un processus de
découverte des
potentiels et
limites de
chacun.
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DEUXIEME PARTIE

Des clefs pour comprendre

&2 1!.
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1. LE PROCESSUS DE RACCROCHAGE
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construit par le
jeune lui-méme
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dans une logique
de remise a
niveau, mais de
réintégration de
SOi
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Accueillir et
accompagner
par un tuteur

Créer
I'environnement
qui permette au
jeune de
commencer a se
projeter

pour se
connaitre
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pour valoriser
ses
compétences

Le jeune va
devoir
s'interroger
sur son
parcours
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Le groupe mis en
place doit
permettre au
jeune d’acquérir
des compétences
de savoir,
savoir-étre et
savoir-faire

Considérer le
jeune comme le
protagoniste de
son itinéraire
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L'intervenant
accompagne et
soutient le jeune
dans ses
démarches

Entrer dans la
boucle action —
Réflexion -
action
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Promouvoir la
liberté de choisir
ses objectifs et
de s’engager
librement et
respecter son
engagement

(«(
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2. LE PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT
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Le processus de
raccrochage
éducatif, est un
processus
complexe

La notion
d’accompagnem
ent recouvre des
principes, des
postures, des
étapes, des outils

Des principes
qui servent de
guide
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pour
'accompagné,
faire confiance
c’est prendre un
risque

Faire harmonie
en prenant soin
de ne pas
dominer

Les temps de
'accompagneme
nt se « moulent »
sur les étapes du
processus de
raccrochage
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Chaque parcours
de raccrochage
est unique

I'évaluation est
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TROISIEME PARTIE

Des repéres pour agir
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Une démarche
autour de quatre
actions
principales :

Observer et
expérimenter,

Mettre en
commun et
mutualiser,

Capitaliser les
connaissances
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permettre
I'appropriation
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POUR ALLER DE L'AVANT

NOTRE DEMARCHE : un travail d’action -
recherche
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nouvelle.

Un cycle
d’expérimentation,
de mutualisation,
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accompagner
d’autres phases
de rupture :

- la prévention
du décrochage

- les transitions
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parcours
professionnels
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LES FONDAMENTAUX D’UN RACCROCHAGE REUSSI
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POSTFACE - Faire de la complexité une opportunité d e
mobilisation des connaissances

André PELLETIER (MELS)
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