
Travailler le climat scolaire comme 
vecteur d’une mixité sociale et 

scolaire réussie 

Pauline WATTRÉ, enseignante

Collège René Bonpain – Grande Synthe (59)
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Naissance du projet
• 2018 suite au changement de direction ,et aux regards croisés avec 

l’équipe de vie scolaire et l’équipe pédagogique à partir de 
l’existant.
• Suite à l’entrée dans le dispositif REP en 2019 : Complément par 

AUTO-DIAGNOSTIC lors d’une  journée pédagogique afin de nous  
interroger collectivement.

• Émergence des différents constats en équipe et choix pris 
collectivement.

• Mise en place d’axes de travail autour des 7 leviers d’action.RE
N

CO
N

TR
ES

 N
AT

IO
N

AL
ES

 D
ES

 M
IX

IT
ÉS



Mise en œuvre
Environnement sécure 

et bienveillant
Valoriser les apprentissages 

en termes de progrès, 
d’épanouissement

L ’importance de l’accueil, du 
relationnel avec les familles

Temps scolaire repensé
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Évaluation
Sentiment de sécurité pour tous

Bonnes relations 
enseignants-élèves 

élèves-élèves

Sentiment d’appartenance 
des élèves à la 

communauté éducative

Participation des parents à 
la vie de l’établissement de 

plus en plus active

Prévention décrochage 
scolaire

Meilleure gestion 
des conflits

Sentiment d’équité et de 
justice renforcé

Collaboration avec des 
partenaires extérieurs

Orientation des élèves 
choisieSentiment de bien-être 

au collège
Prise en compte 

de TOUS les 
élèves

Evaluation 
du climat 
scolaire
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